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La presente politica aziendale definisce i principi e le linee guida che regolano le attività della Santoni 

s.r.l., la quale si impegna a operare in modo etico, sostenibile e responsabile al fine di garantire la 

soddisfazione di tutti i suoi stakeholders. 

La Santoni s.r.l. definisce come obiettivo primario della propria politica la piena Soddisfazione dei 

Clienti, il rispetto delle Prescrizioni Legali, delle Leggi e dei Regolamenti. Inoltre, ritiene essenziale 

il costante impegno per la Qualità in ogni settore dell'organizzazione aziendale. 

La Santoni s.r.l. intende: 

• soddisfare le esigenze dei clienti e delle parti interessate che interagiscono con l’azienda; 

• garantire l’adeguatezza delle risorse umane e infrastrutturali, mediante formazione del 

personale e aggiornamento continuo dei macchinari; 

• basare le decisioni aziendali su analisi di dati e informazioni; 

• instaurare con i propri fornitori rapporti di mutuo beneficio, al fine di creare una corretta 

gestione delle forniture. I fornitori vegono selezionati in base alla qualità dei loro prodotti e 

servizi e in riferimento alla loro qualifica attuata dall’azienda; 

• rispettare le prescrizioni contenute nel sistema Gestione Qualità e a segnalarne 

tempestivamente qualsiasi anomalia possa verificarsi; 

• perseguire l’obiettivo del miglioramento continuo, mediante il monitoraggio delle performance 

dell’azienda. 

La Santoni bilancia lo sviluppo economico della propria attività con la tutela ambientale e la 

responsabilità sociale, tenendo conto delle esigenze dei clienti, dei propri lavoratori e degli 

stakeholders.  
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La Santoni s.r.l. afferma il proprio impegno ambientale mediante i seguenti principi: 

• valutare gli impatti ambientali al fine di mitigarli e prevenire fenomeni di inquinamento; 

• rispondere alle esigenze rilevanti delle parti interessate tramite il continuo rispetto di tutti i 

requisiti legali e in riferimento alla compliance ambientale; 

• soddisfare tutti gli obblighi di conformità con riferimento alle prescrizioni legali applicabili, 

garantendo il pieno rispetto di tutta la normativa del settore, del testo unico ambientale e delle 

norme correlate; 

• adottare soluzioni tecniche per migliorare le performance ambientali, monitorando le stesse e 

ponderandone il loro andamento; 

• accrescere la cultura e la consapevolezza in materia di sostenibilità sia dei propri dipendenti 

che degli stakeholders. 

 

Montegiorgio, 15/07/2024      

 

La Direzione Aziendale 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 


